Srednja Skola Ambroza Haracica Mali LoSinj

KLASA: 112-04/26-01/01
URBROJ: 2213-5-01-26-9
U Malom LoSinju, 27. 2. 2026.

Na temelju Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Ambroza Haracica Mali LoSinj Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata objavljuje dana 27. velja¢e 2026. godine na web stranici Skole sljedece

OBAVUEST | POZIV

kandidatu za radno mjesto nastavnika matematike

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj od dana 9. veljate 2026. godine (KLASA: 112-04/26-01/01;
URBROJ: 2213-5-01-26-1) objavljenog na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i
oglasnoj ploti Skole obavjestava kandidatkinju A.M.S. kako slijedi:

Pisano testiranje iz informaticke pismenosti odrZat ¢e se u srijedu 4. oZujka u 09.00 sati u uredu psihologinje iz sljedecih
podrudja:

Informaticka pismenost: Osnovne poznavanja paketa MS Oficce, Osnove sigurnosti na internetu i slanje e- maila, dodatni
digitalni alati

Pisano testiranje odrZat ce se u srijedu 5. oZujka u 11,30 sati u uredu psihologinje iz sljedecih podrucja:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilnik o nacinu postupanja odgojno- obrazovnih radnika skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleZnim tijelima i Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera

Kandidat ce odrzat ¢e ogledni sat u srijedu 4. oZujka 2026., u 11,35 sati (5.sat) u 1. razredu gimnazije.
Tema: Graficki prikaz funkcije apsolutne vrijednosti.

Po dolasku u skolu kandidat se treba javiti u ured pedagoginje.

Kandidat koji je pozvan na provjeru znanja i sposobnosti, duzan je ponijeti sa sobom odgovarajuéu identifikacijsku ispravu bez
koje nec¢e modi pristupiti testiranju.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se ne¢e smatrati kandidatom.

Na razgovor s kandidatima bit ¢e pozvani kandidati/kinje koji su na testiranju ostvarili najmanje 50% bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).

Rezultate testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e objaviti na web stranici Skole dana 5. oZujka 2026.
godine u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli.
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio
na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i razgovoru (intervjuu). Uz izvjesce se prilaZe rang-lista kandidata. Na temelju dostavljene rang-liste kandidata ravnatelj
odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Predsjednik povjerenstva:
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