
Srednja Skola Ambroza Haradida Mali Lo5inj

KLASA: 1L2-04IZS-OUO|

U RB ROJ : 22L3-5-01-25-4

U Malom Loiinju, 27. 5. 2025.

Na temelju Pravilnika o nadinu ipostupku zapoSljavanja u Srednjoj ikoli Ambroza Haradiia Mali Lo5inj Povjerenstvo za

vrednovanje kandidata objavljuje dana27. svibnja 2025. godine na web stranici Skole sljedeie

OBAVIJEST I POZIV

kandidatima prijavljenim za radna mjesta administrator i EistaE

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata se suglasilo s tekstom Obavijesti kandidatima prijavljenim za radno mjesto distata/-ice i

radno mjesto administratora/-ice. koja ie dana 27. svibnja 2025. godine biti objavljena na web stranici Skole.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj za popunjavanje radnog mjesta administratora/-ice na nepuno

neodredeno radno vrijeme te radnog mjesta iistada/-ice na odredeno puno radno vrijeme od dana 12. svibnja 2025. godine

(KLASA: L72-04125-01,/02; URBROJ: 22t3-5-01-25-1) objavljenog na mreZnim stranicama Hrvatskog zavodaza zaposljavanje te

mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole obavjeitava:

Kandidati 6e se testirati obavljanjem odraclenih poslova iz djelokruga rada EistaEa/-ice (praktiEni zadatak, sredstva za

iiS6enje).

broi 24.

Kandidati 6e se testirati pisanim ispitom iz informatiEke pismenosti: osnovne raiunalne vje5tine, prezentacije, proraEunske

tablice, baze podataka, internet, e-poita.

Kandidat koji je pozvan na provjeru znanja i sposobnosti, duZan je ponijeti sa sobom odgovarajuiu identifikacijsku ispravu bez

koje neie moii pristupiti testiranju.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjeiaj i viSe se neie smatrati kandidatom.

Na razgovor s kandidatima bit ie pozvani kandidati/kinje koji su na testiranju ostvarili najmanje 50% bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).

Rezultate testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ie objaviti na web stranici Skole dana 3. lipnja 2025.

godine u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.
Povjerenswo u razgovoru (intervjuu) s kandidatom utvriluje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat

zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ilanova Povjerenstva.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrcluje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih

na testiranju i razgovoru (intervjuu). Uz izvje5ie se prilaie rang-lista kandidata. Na temelju dostavljene rang-liste kandidata

ravnatelj odluiuje o kandidatu za kojeg ie zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
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