Srednja Skola Ambroza Haracica Mali LoSinj

KLASA: 112-04/25-01/01
URBROJ: 2213-5-01-25-1
U Malom LoSinju, 7.4.2025.

Na temelju ¢lanka 105. i ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), Srednja skola Ambroza Haraci¢a objavljuje

NATJECA

za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima:

1. Nastavnik matematike na neodredeno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelj/-ica
2. Nastavnik informatike - neodredeno nepuno radno vrijeme — 13 sati nastave tjedno - 1

izvrsitelj/-ica

3. Nastavnik glazbene umjetnosti - neodredeno nepuno radno vrijeme — 4 sata nastave tjedno - 1
izvrsitelj/-ica

4. Nastavnik tehnologije zanimanja - neodredeno nepuno radno vrijeme — 3 sata nastave tjedno -1
izvriitelj/-ica

5. Nastavnik ugostiteljskog posluZivanja - neodredeno puno radno vrijeme —1 izvrsitelj/-ica

6. Nastavnik gospodarskog prava - neodredeno nepuno radno vrijeme — 2 sata nastave tjedno -1
izvriitelj/-ica

7. Nastavnik elektrotehnike i elektronike - neodredeno nepuno radno vrijeme — 2 sata nastave
tjedno - 1 izvrsitelj/-ica

8. Nastavnik medicine za pomorce- neodredeno nepuno radno vrijeme — 3 sata nastave tjedno
- 1 izvrsitelj/-ica

9. Nastavnik strojarske grupe predmeta — neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/-ica

10. Nastavnik strojarske grupe predmeta - neodredeno nepuno radno vrijeme — 13 sati nastave
tjedno - 1 izvrsitelj/-ica

11. Nastavnik nauticke grupe predmeta - neodredeno nepuno radno vrijeme — 10 sati nastave
tjedno — 1 izvrsitelj/-ica

12. Nastavnik nauti¢ke grupe predmeta - odredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/-ica

13. Nastavnik prehrane i poznavanja robe - odredeno nepuno radno vrijeme — 1 sat nastave tjedno
-1 izvrsitelj/-ica

14. Nastavnik glazbene umjetnosti - odredeno nepuno radno vrijeme — 4 sata nastave tjedno - 1
izvrsitelj/-ica

15. Nastavnik geografije - odredeno nepuno radno vrijeme — 4 sata nastave tjedno - 1 izvrsitelj/-ica
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16. Nastavnik engleskog jezika - odredeno nepuno radno vrijeme — 2 sata nastave tjedno - 1
izvrsitelj/-ica

17. Nastavnik talijanskog jezika - odredeno nepuno radno vrijeme — 2 sata nastave tjedno - 1
izvrsitelj/-ica

UVIJETI prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

Dodatni uvjeti:

Za radno mjesto pod rednim brojem 4. nastavnik tehnologije zanimanje kandidat treba imati VSS dipl./
mag.agronom.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5. nastavnik ugostiteljskog posluZivanja potrebna stru¢na sprema je
hotelijerski fakultet ili ekonomski smjer hotelijerstvo uz poloZeni ispit za majstora konobara ili VKV
konobara, konobar specijalist.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6. nastavnik gospodarskog prava kandidat treba imati VSS
dipl./mag. iur.

Za radna mjesta pod rednim brojem 7. do 12. potrebno je ispuniti i uvjete sukladno Kurikulumu za
zanimanje pomorski nauticar i Kurikulumulu za zanimanje tehnicar za brodostrojarstvo.

Za radno mjesto pod rednim brojem 13. nastavnik prehrane i poznavanja robe kandidat treba imati VSS
dipl./mag. tehnolog.

Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu,

3. dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi,

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji
zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ne starije od 30 dana (izvornik) od dana raspisivanja
natjecaja,

5. uvjerenje iz mati¢ne evidencije (elektronicki zapis ili potvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu ( ne starije od 8 dana od dana objave natjecaja)

Prilozi odnosno isprave prilazu se u neovjerenoj preslici, a kandidat/kinja s kojim ¢e se sklopiti ugovor o
radu duZan je dostaviti na uvid izvornike isprava.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj: 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve



dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak
103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnhom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba
mozZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Vrijeme i mjesto testiranja (intervjua) objavit ¢e se na mreZnoj stranici Skole — www.ss-aharacica-
malilosinj.com.hr

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete
natjeCaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Ambroza Haracica.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu na obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Rok za prijavu na natjecaj je od 7. do 15. travnja 2025. godine.

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoru¢no potpisati.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i
koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima natjec¢aja putem mreZne stranice Skole u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora s odabranim kandidatom.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, dostaviti na adresu neposredno ili
postom: Srednja Skola Ambroza Haraci¢a, Omladinska 12, 51550 Mali Losinj, s naznakom ,,Za natjecaj“.

Ravnateljica:

Jelena Brali¢, prof.
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