Srednja Skola Ambroza Haraci¢a Mali LoSinj

KLASA: 112-04/23-01/04
URBROJ: 2213-5-01-23-23
U Malom LoSinju, 25. 9. 2023.

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Ambroza Haraci¢a Mali LoSinj Povjerenstvo
za vrednovanje kandidata imenovano dana 7. rujna 2023. godine objavljuje dana 25. rujna 2023. godine na web
stranici Skole sljedeée

OBAVUEST I POZIV

kandidatu prijavljenom za radno mjesto nastavnika psihologije

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za popunjavanje radnog mjesta nastavnika
psihologije od dana 7. rujna 2023. godine (KLASA: 112-04/23-01/04; URBROJ: 2213-5-01-23-1) objavljenog na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole obavjestava
kandidatkinju Dubravku Hojek, kako slijedi:

Testiranje ¢e se odrZati 2. listopada 2023. godine kako slijedi:

Kandidat ¢e se testirati pismeno i odriat ¢e ogledni sat, po dolasku u 3kolu kandidat se treba javiti u ured
pedagoga.
Ogledani sat pocinje u 12.35 sati u 2. razredu za zanimanje hotelijersko — turisticki tehnicar.
Tema sata biti ce: Osjeti.
Kandidat se pisano testirati u 14.00 sati u ucionici 26. iz sljedecih podruc'ja?
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli
2. Informaticka pismenost: Osnovne racunalne vjestine, Prezentacije, Prora¢unske tablice, Baze podataka,
Internet, E-posta

Kandidat koji je pozvan na provjeru znanja i sposobnosti, duzan je ponijeti sa sobom odgovarajucu identifikacijsku
ispravu bez koje ne¢e modi pristupiti testiranju.

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se neée smatrati
kandidatom.

Na razgovor s kandidatima bit ¢e pozvani kandidati/kinje koji su na testiranju ostvarili najmanje 50% bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).

Rezultate testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e objaviti na web stranici Skole dana 2.
listopada 2023. godine u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za
rad u Skoli.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih
¢lanova Povjerenstva.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu). Uz izvje$¢e se prilaZe rang-lista kandidata. Na temelju dostavljene
rang-liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatrafiti ogn%u suglasnost Skolskog odbora za

zasnivanje radnog odnosa.
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