
Srednja ikola -\mbyoza Haraiiia \Iali Lo5inj

( LASA : Lt2-04 / 23-01, / 04

U RBROJ : 2213-5-0L-23-25

U Malom LoSinju, 25. 9. 2023.

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjoj 5koli Ambroza Haradiia Mali Loiinj Povjerenstvo

za vrednovanje kandidata imenovano dana 7. ru)na 2023. godine objavljuje dana 25. rujna 2023. godine na web

stranici 5kole sljedeie

OBAVIJEST I POZIV

kandidatu prijavljenom za radno mjesto nastavnika engleskog jezika

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata se suglasilo s tekstom Obavijesti kandidatima prijavljenim za radno mjesto
nastavnika engleskog jezika koja ie dana 25. rujna 2023. godine bitiobjavljena na web straniciSkole.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeiaj za popunjavanje radnog mjesta nastavnika
engleskog jezika od dana 7. rujna 2023. godine (KLASA: tt2-04123-0!/04; URBROJ:2213-5-01.-23-1)objavljenog na

mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreinim stranicama i oglasnoj plodi Skole obavjeStava
kandidatkinju Dejanu Trajkov, kako slijedi:
Testiranie 6e se odriati 2. listopada 2023. sodine kako sliiedi:
Kandidat de se testirati pismeno i odriat 6e ogledni sat, po dolasku u Skolu kandidat se treba javiti u ured
pedagoga.

Ogledoni sat poiinje u 73.70 soti u 3. rozredu opde gimnazije,
Temo sdtd biti ee: What ore thay like: Literdturd: lJnit 7, Solutions, lJppermediate
Kandidat se pisano testirdti u 74,00 sati u uiionici 26. lz sljededih podruijd

7. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli, Pravilnik o naiinima, postupcima i elementima
vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj ikoli

2, lnformatiika pismenost: Osnovne radunalne vjeitine, Prezentacije,Proradunske tsblice, Baze podotaka,
lnternet, E-poito

Kandidat koji je pozvan na provjeru znanja i sposobnosti, duian je ponijeti sa sobom odgovarajuiu identifikacijsku
ispravu bez koje nede moii pristupiti testiranju.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjedaj i viSe se neie smatrati
kandidatom.
Na razgovor s kandidatima bit ie pozvani kandidati/kinje koji su na testiranju ostvarili najmanje 50% bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).
Rezultate testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo 6e objaviti na web stranici Skole dana 2.

listopada 2023. godine u skladu s propisima o za5titi osobnih podataka.
Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za

rad u 5koli.
Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih
dlanova Povjerenstva.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu). Uz izvjeBie se prilaie rang-lista k a temelju dostavljene
rang-liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ie zatraiiti prethod odbora za

zasnivanje radnog odnosa.
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