Srednja Skola Ambroza Haraci¢a Mali LoSinj

KLASA: 112-08/21-01/05
URBROJ: 2213-5-01-22-1
U Malom LoSinju, 26.5. 2022.

Na temelju ¢lanka 105. i ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,68/18,
98/19, 64/20), Srednja $kola Ambroza Haradi¢a objavljuje

NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima:

1. Spremacdica na puno odredeno radno vrijeme

UVIETI Kandidati/kinje uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu,
moraju ispunjavati uvjet stru¢ne spreme — minimalno zavréenu osnovnu $kolu.

Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:

1. Zivotopis,

2. presliku diplome,

3. dokaz o stecenoj struénoj spremi,

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji
zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, ne starije od 3 mjeseca (izvornik) od dana raspisivanja
natjecaja,

5. uvjerenje iz maticne evidencije (elektroni¢ki zapis ili potvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu ( ne straije od 8 dana od dana objave natjecaja)

Prilozi odnosno isprave prilazu se u neovjerenoj preslici, a kandidat/kinja s kojim ¢e se sklopiti ugovor o
radu duzan je dostaviti na uvid izvornike isprava.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), &lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj: 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak
103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) dokazuju to odgovarajuéom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na€in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazumii sl.).

Vrijeme i mjesto testiranja (intervjua) objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole — www.ss-aharacica-
malilosinj.com.hr i

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete
natjeaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Srenjoj $koli Ambroza Haracica.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu na obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka.

Rok za prijavu na natjecaj je od 26.5.2022. do 3.6.2022. godine.

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoruc¢no potpisati.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i
koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Na natjelaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati ¢e biti obavijedteni o rezultatima natjeaja putem mreZne stranice Skole u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora s odabranim kandidatom.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, dostaviti na adresu: Srednja $kola
Ambroza Haraci¢a, Omladinska 12, 51550 Mali Lo3inj, s naznakom ,Za natjedaj”.

Ravnateljica: y

/2’%:»@5\ (@

\wJélena Brali¢, prof.




