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RCK RECEPT- Regionaim centar profesua u turizmu
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Naziv 4. sastanak Upravljackog odbora u projektu RCK Recept - Regionalni centar
sastanka: profesija u turizmu
Bl I e e e Potetak: 12.00h
Fugena Kumici¢a 14, Opatija
T Srijeda, 8. rujna 2021, Zavrietak: 15,10h
datum:

2. [Prisutni: | |. Sibila Roth — Ugostiteljska Skola Opatija

2. Almir Masli¢ — Ugostiteljska $kola Opatija

3. Ivona Lazi¢ — Ugostiteljska Skola Opatija

4. Ana Pecek - Ugostiteljska Skola Opatija

5. Maja Ursi¢ Staraj — Ugostiteljska $kola Opatija

6. Jana Blazevi¢ Marcelja - STEP RI znanstveno-tehnologijski park SveuciliSta u
Rijeci

7. Ana Marmili¢ Androfec — Primorsko — goranska Zupanija

8. Drazen Maksimovi¢ - Obrtnicko udiliste — ustanova za obrazovanje odraslih
9. Durdica Cvitkusié¢ — SS Hrvatski kralj Zvonimir

10. Maja Bon — $S Ambroza Haragica

I'1. Damir Plesa — Trgovacko ugostiteljska skola Karlovac

[2. Arsen Badurina — S§ Antuna Barca Crikvenica

I3. Natali Brubnjak - Fakultet za menadZzment u turizmu i ugostiteljstvu

14. Loreta Zmak — Valamar Riviera d.d.

3. |Odsutni: | 1. Daniel Hauptfeld - Katarina Line
2. Ida Shala — Jadranka turizam
3. Marijana Lemi¢ — [V-ER-KVC

4. | Dnevni
red:

Ostvarene aktivnosti u razdoblju lipanj ~ kolovoz 2021.
Planirane aktivnosti za razdoblje rujan — prosinac:

- glavni rezultati i izazovi

- medunarodna suradnja — cilj i destinacija struénog posjeta za
Upravijacki odbor

- novi ciklus Meet-up susreta

- plan mobilnosti za period rujan-prosinac

Idejna razrada pocetne konferencije projekta

StrateSko usmjerenje Regionalnog centra kompetentnosti
Razno.

oy —

Lo

o

Tijek izlaganja i rezultati sastanka

Ad 1. Ostvarene aktivnosti u razdoblju lipanj — kolovoz 2021.

List1/4




Ravnateljica Sibila Roth. mag.cin. uvodnim rije¢ima pozdravlja prisutne. otvara Cetvrti sastanak
Upravljackog odbora te is¢itava dnevni red.
Dnevni red je jednoglasno prihvacen.

Koordinator projekta RCK RECEPT - Regionalni centar profesija u turizmu, Almir Masli¢ upoznaje
¢lanove Upravljackog odbora s dosad provedenim aktivnostima, realiziranim stavkama u razdoblju
lipanj — kolovoz 2021,

Osvrée se na sve odradene aktivnosti unutar pojedinog projektnog elementa. Nije zadovoljan
dinamikom javne nabave. Jo$ uvijek nije ugovoren struénjak za provedbu postupaka nabave. [zvjesce
o provedenim aktivnostima prilaze se tekstu zapisnika.

Ad 2. Planirane aktivnosti za razdoblje rujan — prosinac:

Masli¢ upoznaje Upravljacki odbor s planom aktivnosti za razdoblje rujan — prosinac 2021. godine.
iSCitava njegove vaznije dijelove. Plan aktivnosti prilaZe se tekstu zapisnika.

e Glavni rezultati 1 izazovi

Iz perspektive projekinog menadZzmenta, Maja UrSi¢ Staraj osvrée se na glavne rezultate koje
smo duzni ostvariti Projektom te izazove koje donosi.

Osvrée se na neke odredbe iz Posebnih uvjeta Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u
projektu RCK RECEPT poscbice na &lanak koji govori o slu¢aju neostvarenja ciljeva projekia.
Napominje kako se u tom sluc¢aju odreduje financijska korekeija te Korisniku umanjuje konacan
iznos financiranja (iznos utvrden za pladanje Korisniku po zavrietku Projekta, a za cijelo
razdoblje trajanja Projekta). Izrazava zadovoljstvo kake je ve¢ u ovako ranoj fazi provedbe
projekta ostvaren jedan od obavezna dva cilja te zahvaljuje partnerima na doprinosu.

Za sada je potroseno 2.810.279.19 kn §to iznosi 4,79% ukupnog proracuna.

. Medunarodna suradnja — cilj i destinacija struénog posjeta za Upravljacki odbor

Ana Pefek. zaduZena za medunarodnu suradnju i definiranje mreZe suradnickih institucija
Regionalnog centra kompetentnosti iznosi aktivnosti provedence u periodu od lipnja do rujna.

U lipnju je realiziran studijski posjet Vi§joj strokovnoj Soli za gostinstvo, velnes in turizem Bled
za 20 odgojno obrazovnih djelatnika.

Pripremljenom prezentacijom pribliZzila je ¢lanovima Upravljatkog odbora planirane posjete
koji podrazumijevaju 6 struénih posjeta za ¢lanove Upravljackog odbora i1 6 studijskih posjeta
namijenjenih odgojno obrazovnim djelatnicima.

Za sada su ostvareni kontakti i planirana suradnja sa sljedeéim organizacijama:
- Ugostiteljska Skola Paul Augier u Nici (Francuska)
- Fakultet primijenjenih znanosti IMC u Kremsu (Austrija)
- Gitone Gmbl (Austrija)
- Liburnia Riviera Hoteli d.d. (Hrvatska)
- Baskijski kulinarski centar (Spanjolska)
- Institut za menadzment u hotelijerstvu i turizmu (Svicarska)
Prezentacija se prilaze tekstu zapisnika.

Otvara se rasprava oko plana posjeta medunarodnim centrima.

Prijedlozi; okvimi plan:

Posjet ¢lanova Upravljatkog odbora Institutu za menadZment u hotelijerstvu 1 turizmu
(Svicarska) u 11. mj 2021.. alternativa je Fakultet primijenjenih znanosti IMC u Kremsu
(Austrija).

Posjet Baskijskom kulinarkom centru planiran je u 3. mjesecu 2022. za Upravljacki odbor, au
5. mjesecu 2022. za odgojno-obrazovne djelatnike.
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Pecek poziva ¢lanove Upravljackog odbora da se aktivno ukljuce u stvaranje mreze suradnickih
institucija. Ravnateljica Cvitkugi¢ govori kako ima nekoliko srednjih skola za preporuku te ¢e
rado ustupiti kontakte.

. Novi ciklus Meer-up susreta

Jana BlaZevi¢ Mar¢elja u ime partnerske organizacije Step Ri, iznosi provedene aktivnosti te
najavljuje novi ciklus, a sve u suradnji s Fakultetom za menadZzment u turizmu i ugostiteljstvu.
Za sada su provedene 2 edukacije, 2 Meetup-a i | virtualno putovanje pri ¢emu je obuhvacen
161 sudionik i ostvareno 75 pokazatelja.

Najavljena dogadanja za razdoblje rujan — prosinac 2021
Pri¢a jednog poduzetnika 1. Karmela Viskovi¢ - Valfresco Direkt — ansa u krizi
2. Marko Gnjidi¢ Booking Manager - Put od Hrvatskog do
svjetskog booking sustava
3. Andrija Colak Surf *n" fries — Od krumpiri¢a u kartocu do
uspjedne franSize

. Plan mobilnosti za period rujan-prosinac 2021.

Administrativna voditeljica Lazi¢ iznosi okvirni plan mobilnosti za odgojno obrazovne djelatnike
za period od rujna do prosinca 2021.

Planirano je 49 mobilnosti u zemlji i inozemstvu za nastavnike, odgojno obrazovne djelatnike i po
prvi puta za mentore kod poslodavaca. Ukupna procijenjena vrijednost mobilnosti u ovom
kvartalu je 1.065.107.50 kn.

Sve mobilnosti su u plan uvrdtene na prijedlog nastavnika, odgojno obrazovnih djelatnika i
mentora stoga motivacija za sudjelovanje nije upitna.

Upravijacki odbor jednoglasno prihvacéa okvirni plan mobilnosti za razdoblje rujan — prosinac
2021. godine. Dokument se prilaZe tekstu zapisnika.

Ad 3. Idejna razrada pocetne konferencije projekta

Prema projektnom planu pocetna konferencija predvidena je kao promotivno-edukacijsko dogadanje za
100 osoba koje se odrzava u Opatiji. Ciljna skupina su mediji, projektni dionici i opca javnost.
AKktivnost je vezana uz javnu nabavu (Promidzba i vidljivost).

Pocetna konferencija predvidena je za 26. studenog 2021.

Potrebne su smjernice od Upravijackog odbora oko razrade pocetne konferencije projekta.

Blazevi¢ Marcelja predlaZe i nudi pomo¢ oko organizacije konferencije.

Prezentacija se prilaZe tekstu zapisnika.

Ad 4. StrateSko usmjerenje Regionalnog centra kompetentnosti

Strateski dokumenti predvideni su u javnoj nabavi.

Izradom Strategije Centra kompetentnosti potrebno je obuhvatiti demografske trendove, strategije,
gospodarske trendove, analizu trenutnog stanja RCK i sl.Javhom nabavom obuhvaéena je i izrada
analize potreba lokalnog i regionalnog trZista rada za djelatnost RCK.

Posto se gotovi strateski dokumenti o¢ekuju tek krajem iduée godine, Masli¢ i Ursi¢ Staraj govore kako
se od Upravljackog odbora o¢ekuje davanje smjernica za rad RCK-a u meduvrermenu. Smjernice ce
posluziti prilikom organiziranja i provedbe projektnih aktivnosti (edukacije. javna dogadanja i sl.) te
¢e omoguciti projektnom timu da sukladno njima prilagodi sadrzaj aktivnosti (npr. tema konferencije,
podru¢ja suradnje. ciljevi studijskih posjeta i sl.

Napominju kako Upravljacki odbor treba preuzeti aktivnu ulogu oko specijalizacije opatijskog RCK-a.
Ravnatelj Badurina predlaZe uZu specijalizaciju svake partnerske $kole u segmentu koji su prethodno
odabrali (npr. Crikyenica — OSI i uklju¢ivanje uéenika s tesko¢ama, Krk — razvoj digitalnih sadrzaja i
sl.).
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Ravnateljica CvitkuSi¢ predlaze pruzanje usluga prekvalifikacije. odnosno obrazovanja odraslih te
smatra da bi se na taj nacin ostvarila korist od do sad odslusanih edukacija na kojima je sudjelovao
veliki broj nastavnika u svim $kolama te bi se istim pridonijelo odrZivosti centra

Masli¢ navodi kako je u projektu RCK RECEPT planiran razvoj neformalnih programa obrazovanja
odraslih te njegovo pilotiranje za vrijeme provedbe projekta.

Ad 5. Razno

Maksimovi¢ smatra kako bi ¢lanovima Upravljackog odbora koristile edukacije iz strate$kog planiranja.

Odluéeno je da su sudionici mobilnosti po zavrietku svake pojedine edukacije duzni izraditi digitalni
sadrzaj (video uradak, ppt i sl.) na temu koju su odslusali. DuZni su to u¢initi i za edukacije kojima su
prisustvovali do sada. Standarde i dodatne upute o izradi dobit ée od koordinatora za digitalne sadrZaje
u Skofama.

Prilozi

- Izvjedce o aktivnostima u razdoblju lipanj — kolovoz 2021.

- Plan aktivnosti za razdoblje rujan — prosinac 2021.

- Okvirni plan mobilnosti nastavnika za razdoblje rujan - prosinac 2021.
- PPT Medunarodna suradnja

- PPT novi ciklus Meet-up susreta

- PPT javna dogadanja (uvodna konferencija)

- PPT rezultati i izazovi

-PPT strate$ko usmjerenje RCK

 Imei prezime Potpis
Zapisnik sastavio: Ivona Lazic - (/
v
KLASA: 402-01/21-01/1
URBROJ: 2156-23/UG-01-21-47
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