
Srednja Skola Ambroza Haraiida Mali Lo5inj

KLASA: 1.72-08/ 20-07/ 02

U RBROJ : 221.3-27 -01/1.-20-7

U Malom Lo5inju, 5. 3. 2020.

Na temelju dlanka 105. i dlanka LO7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN

broj87 /08,86/09,92/LO,7O5/LO,90/t!,5172, !6112,86/L2, L26112,94/t3,152/14,07 h7,68118,
98/79), Srednja Skola Ambroza Haradiia objavljuje

NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima:

Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture na puno odredeno radno vrijeme - puno radno vrijeme
- 1 izvrSitelj/-ica

Sprematica na puno odredeno radno vrijeme - puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/-ica

UVJETI prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o strudnoj spremi i

pedagoiko-psihololkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priloiiti:
f . iivotopis,
2. presliku diplome,
3. elektronidki zapis podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom

statusu ne starije od 30 dana
4. uvjerenje o nekaZnjavanju ne starije od 30 dana

Natjedaj je objavljen na mreinoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i mreZnoj
stranici i oglasnoj plodi Skole dana 5. oiuika 2020. eodine. Rok za podnoienje prijava je 8 dana od dana
objave natjeiaja, odnosno do 13. oiujka 2020. godine

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati ie se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjedaja.
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Na natjedaj za radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u

ovom natjedaju za osobe u mu5kom rodu kori5teni su neutralno i odnose se i na muSke i Zenske

kandidate.

lzabrani kandidat obvezan je na zahtjev poslodavca dostaviti original dokumentaciju ili uvid u istu.
Radni odnos neie se zasnovati s kandidatom za kojeg postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa

sukladno tlanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti dokaze o priznatom statusu iz kojeg je navedeno pravo vidljivo.
Kandidat koji moie ostvariti pravo prednosti pri zapolljavanju na temelju dlanka 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121/17) dlanka 48.f. Zakona o zaStiti

vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/92,77192,86/92,27/93,58193,2194,76/94,108/95, L08196,82/01,
94/01,, 103103, 748/t3l i dlanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s

invaliditetom (NN 157/13,t52/14) duian je u prijavi na natjedaj pozvatise na to pravo i priloiiti popisane

dokaze o svome statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapolljavanju u skladu s dlankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji(NN 121/17)uz prijavu na natjedajduZan je,

osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici

Ministarstva hrvatskibranitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-8431843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapolljavanju u skladu s 6lankom 48.f Zakona o zaStiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,77 /92,86/92, 27 /93, 58/93,2194, 76/94, tO8/95, 708196, 82lOL,
94lot, t03l13, t48l13l uz prijavu na natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta,
priloiiti i rjeienja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 7521t4) uz prijavu na

natjefaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloiiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moie upisati u

odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duian je u prijavi na natjedaj
priloiiti rje5enje odredenog visokog udiliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o
priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodibi i diploma (NN 57196., 2L/00.) ili rjeSenje Agencije
za znanost i visoko obrazovanje o strudnom priznavanju inozemne visokoikolske kvalifikacije u skladu sa

Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 153/03.,L98/03.,t38/06. i 45/11.) te u

skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strudnih kvalifikacija (NN 82/15.)
rje5enje Ministarstva znanosti iobrazovanja o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjedaja i koji su dostavili potpunu i

pravodobnu prijavu Povjerenstvo za vrednovanje kandidata ie provesti testiranje sukladno Pravilniku o
nadinu i postupku zapoiljavanja u Srednjoj ikoli Ambroza Haraii6a.

Skola ne obavjeltava osobu o razlozima zaito se ne smatra kandidatom natjedaja. Kandidati su obavezni
pristupiti procjeni ivrednovanju te razgovoru (intervju). Ako kandidat ne pristupi procjeni ivrednovanju
kao i razgovoru smatrat ie se da je povukao prijavrr na natjedaj.
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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata obiaviti ie na web stranici Skole http://www.ss-aharacica-
malilosini.com.hr/ obavijest o podruijima provjere, pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za

testiranje, vrijeme i mjesto odriavanja testiranja.
Obavijest ie biti objavljena na web stranici Skole najmanje pet dana prije dana odreclenog za testiranje.

Sukladno dl. 53. Zakona o radu (NN 127117) i dl. 36., 37. i 38. Pravilnika o radu Srednje Skole Ambroza
Haradiia poslodavac ima pravo prilikom sklapanja ugovora o radu ugovoriti probni rad.

Urednom prijavom smatra se prijava ko;a s., , ' ' 
'rt.r.-l,:li:c i;,-i iogr: navedene u natjedaju.

Nepotpune inepravodobne prijave ner')'," 'i

Obavijest o ishodu natjedajnog postupii: i .-3nr i prezimenom odabranog kandidata, Skola ie objaviti
na svojim mreinim stranicama u roku od 3 r';,"'r nd ri;rna odabira osobe u natjedajnom postupku, te ie se

objavom rezultata natjeiaja smatrati da su svi kandidati obavijeiteni ineie biti pojedinadno pisano

obavjeitava ni.

Prijavom na natjeiaj kandidati su srrgl-sri : ,;""'-,': ' !;.:1\ .-1r "'-,!'qiI podataka (ime, prezime, titula) na

mreZnoj stranici Skole, u svrhu obavjeiiavar: , o': itrlitiir,a rr; t1c,-aja.

Prijave s potrebnom dokumentacijonl is rl',:r't2 prljniaja, dostaviti na adresu: Srednja Skola

Ravnateljica:

H'{4il ug,w


