
Srednja Skola Ambroza Haraiida Mali Lo5inj

KLASA: 1.12-08 / t9 -OL I 02

U RB ROi : 2213-27 -01. / 1.-19-t

U Malom Lo5inju, 24.4.2019.

Na temelju ilanka L05. i dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN

broj 87 /08,86109,92110, tO.llt},90/11,5/12,16112,86/!2, !26112,94/13, t52lt4, 07 /17,68/18) i dl. 5.

Pravilnika o nadinu i postupku zapolljavanja u Srednjoj Skoli Ambroza Haradiia, Srednja Skola Ambroza

Haradiia objavljuje

NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima:

t. Nastavnik strojarske grupe predmeta na nepuno neodredeio radno vrijeme - 13 sati nastave

tjedno - f. izvrsitelj/-ica

UVJETI prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o strudnoj spremi i

pedagoSko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.
takoder, potrebno je isputni uvjete sukladno Kurikulumu za zanimanje tehniiar za brodostrojarstvo.

Uz pisanu prijavu kandidatitrebaju priloiiti:
t. Zivotopis,
2. presliku diplome,
3. elektronidki zapis podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom

statusu ne starije od 30 dana
4. uvjerenje o nekaZnjavanju ne starije od 30 dana

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i mreZnoj
stranici i oglasnoj plodi Skole dana 24. travnia 2019. sodine, Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana
objave natjefaja, odnosno do 2. svibnja 2019. godine

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati ie se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjedaja.
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Na natjedaj za radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti osobe oQa spola, a izrazi koji se koriste u

ovom natjedaju za osobe u muSkom rodu koriSteni su neutralno i odnose se i na mu5ke i Zenske

ka nd idate.

lzabrani kandidat obvezan je na zahtjev poslodavca dostaviti original dokumentaciju ili uvid u istu.

Radni odnos neie se zasnovati s kandidatom za kojeg postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa

sukladno tlanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapolljavanju moraju se u prijavi

pozvati na to pravo i priloZiti dokaze o priznatom statusu iz kojeg je navedeno pravo vidljivo.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju dlanka LOL. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 12U17) dlanka 48.f. Zakona o za5titi

vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/92,77192,86/92,27 /93, 58/93, 2/94,76194, L08/95, tO8/96, 82/01.,

94/01, !03103, 1,48/t3l i dlanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s

invaliditetom (NN 157/13,L52114l'duian je u prijavi na natjedajpozvatise na to pravo i priloZitipopisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (NN 121117) uz prijavu na natjedajduZan je,

osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloiiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici

Ministarstva hrvatskibranitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48.f Zakona o za5titi
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,77/92,96/92,27/g3, 58/g3,i/g+,lO/g+, L08/95, 108/96, gz/Ot,
94/01,, 1,03103, 14811,31 uz prijavu na natjedaj duian je, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta,
priloZiti i rje5enja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaziz kojeg je vidljivo na koji
je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapolljavanju osoba s invaliditetom (NN 157113 , 1.52/1.4) uz prijavu na

natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u

odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na natjedaj
priloZiti rjeSenje odredenog visokog udili5ta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o
priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodibi i diploma (NN 57196., 2L/00.1 ili rjeSenje Agencije
za znanost i visoko obrazovanje o strutnom priznavanju inozemne visoko5kolske kvalifikacije u skladu sa

Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03.,198/03.,'J.38/06. i 45/11..) te u

skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strudnih kvalifikacija (NN 82/15.)
rjeienje Ministarstva znanosti iobrazovanja o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji,

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjedaja i koji su dostavili potpunu i

pravodobnu prijavu Povjerenstvo za vrednovanje kandidata ie provesti testiranje sukladno Pravilniku o
nadinu i postupku zapolljavanja u Srednjoj Skoli Ambroza Haradiia,

Skola ne obavjeStava osobu o razlozima za5to se ne smatra kandidatom natjedaja. Kandidati su obavezni
pristupiti procjeni i vrednovanju te razgovoru (intervju). Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju
kao i razgovoru smatrat ie se da je povukao prijavu na natjedaj.



Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objaviti ie na web stranici Skote http://www.ss-aharacica-
malilosini.com.hrl obavijest o podrudjima provjere, pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za

testiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja.
Obavijest ie biti objavljena na web stranici 5kole najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Sukladno dl. 53, Zakona o radu (NN 127/17) idl. 36.,37. i 38. Pravilnika o radu Srednje Skole Ambroza

Haraiiia poslodavac ima pravo prilikom sklapanja ugovora o radu ugovoriti probni rad.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave neie se razmatrati.

Obavijest o ishodu natjeiajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, Skola ie objaviti
na svojim mreZnim stranicama u roku od 3 dana od dana odabira osobe u natjedajnom postupku, te ie se

objavom rezultata natjedaja smatrati da su svi kandidati obavije5teni i neie biti pojedinadno pisano

obavjeStavani.
Prijavom na natjedaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime, titula) na

mreZnoj stranici Skole, u svrhu obavjeStavanja o rezultatima natjedaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjefaja, dostaviti na adresu: Srednja Skola

Ambroza Haradiia, Omladinska 12, 51550 Mali Loiinj, s naznakom ,,Za natjeiaj".

jelena Brali6, prof.

Ravnateljica:


