
,ffiN',-ffi6[ Srednja Skola Ambroza Haraiida Mali Lo5inj

K LASA: 112-08 I 19 -0L / 03

U RB ROi : 2213-27 -01. I 1.-L9-L

U Malom LoSinju, 6. 8. 2019.

Na temelju dlanka 105. i dlanka 1O7. Zakona o odgoju i,obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (NN

broj87/08,86/09,92/tO,tO5/10,90/11,,5/12,16/12,86/12,1261L2,94113,152/14,07/17,68/18) idl.5.
Pravilnika o nadinu ipostupku zapo5ljavanja u Srednjoj Skoli AmbrozaHaraii(a, Srednja Skola Ambroza
Haradiia objavljuje

NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima:

1. Domar/kotlovniiar na neodredeno puno radno vrijeme - f. izvriitelj/ica

Mjesto obavljanja poslova: Srednja Skola Ambroza Haraii(a, Omladinska 12, Mali Lo5inj

Uvieti: Kandidatimoraju ispunjavati uvjetedlanka 24. Pravilnika o poslovima upravljanja irukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima (NN br. 88/1,4,20115)

o srednja strudna sprema,
o poloZen strudni ispit za rukovatelja centralnog grijanja u skladu s il. 45. st. 1. i 2. Pravilnika o poslovima

upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN br. 8811,4,20/1,5).

Uz vlastoruino potpisonu prijavu kandidot je duian priloZiti:

o Zivotopis,
o dokaz o potrebnoj struinoj spremi (preslika valjane isprave kojom se dokazuje vrsta i stupanj strudne

spreme),
o uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja
o uvjerenje nadleZnog suda da se ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz dlanka L06. st. f. i

2.Zako'na o odgoju iobrazovanju u osnovnojisrednjojikoli, ne starije od datuma raspisivanja natjedaja,
o potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom staZu.

lzabrani kandidat/kandidatkinja bit ie naknadno upuien/a od strane poslodavca na lijednidki pregled radi
stjecanja uvjerenja o posebnojzdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Natjedaj je objavljen na mreinoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i mreZnoj
stranici i oglasnoj plodi 5kole dana 6. kolovoza 2019. eodine. Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od
dana objave natjedaja, odnosno do 14. kolovoza 2019. godine
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Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati ie se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu

prijavu te ispunjava formalne uvjete natjedaja.

Na natjedaj za radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u

ovom natjeiaju za osobe u mu5kom rodu koriSteni su neutralno i odnose se i na mulke i Zenske

ka ndidate.

lzabrani kandidat obvezan je na zahtjev poslodavca dostaviti original dokumentaciju ili uvid u istu.

Radni odnos neie se zasnovati s kandidatom za kojeg postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa

sukladno dlanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti dokaze o priznatom statusu iz kojeg je navedeno pravo vidljivo.
Kandidat koji moie ostvariti pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 101, Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121-/17) dlanka 48.f. Zakona o zaltiti
vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/92,77192,86/97,27 /93, 58/93, 2194,76/94, tO8/95, 108/96, 82/01,
94101, 1,03103, 1,481t3) i dlanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s

invaliditetom (NN 157/13,1,52114) duZan je u prijavi na natjedaj pozvatise na to pravo ipriloZiti popisane

dokaze o svome statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapolljavanju u skladu s dlankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121/17) uz prijavu na natjedaj duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti sve potredne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskibranitelja https://branitelji.gov.hrlzaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s dlankom 48.f Zakona o zaltiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33192,77 /92,86/92, 27 /93, 58/93, 2194, 76/94, 108195, 108/96, 82/0L,
94/01, 1,03/03, 148/1,3) uz prijavu na natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZitiirjelenja odnosno potvrdu iz koje jevidljivospomenuto pravote dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nafin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,1,52114) uz prijavu na

natjeaaj duian je, osim dokaza o ispunjavanju tra2enih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u

odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjedaja i koji su dostavili potpunu i

pravodpbnu prijavu Povjerenstvo za vrednovanje kandidata ie provesti testiranje sukladno Pravilniku o
nadinu i postupku zapoSljavanja u SrednjojlkoliAmbroza Haradi6a.

Skola ne obavje5tava osobu o razlozima zaito se ne smatra kandidatom natjeiaja. Kandidati su obavezni
pristupiti procjeni i vrednovanju te razgovoru (intervju). Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju
kao i razgovoru smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjedaj.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objaviti ie na web stranici Skole httq:l/www.ss-aharacica-
malilosini.com.hrl obavijest o podrudjima provjere, pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za

testiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja.
Obavijest ie biti objavljena na web stranici Skole najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.
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Sukladno dl. 53. Zakona o radu (NN L27117) i il. 36., 37. i 38. Pravilnika o radu Srednje Skole Ambroza
Haradiia poslodavac ima pravo prilikom sklapanja ugovora o radu ugovoriti probni rad.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neie se razmatrati.

Obavijest o ishodu natjedajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, Skola ie objaviti
na svojim mreZnim stranicama u roku od 3 dana od dana odabira osobe u natjedajnom postupku, te ie se

objavom rezultata natjedaja smatrati da su svi kandidati obavijelteni i neie biti pojedinafno pisano

obavjeStavani.
Prijavom na natjedaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime, titula) na

mreZnoj stranici 5kole, u svrhu obavje5tavanja o rezultatima natjedaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjedaja, dostaviti na adresu: Srednja 5kola

Ambroza Haradiia, Omladinska 12, 51550 Mali Loiinj, s naznakom ,,Za natjeiaJ".
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