Srednja Skola Ambroza Haraci¢a Mali LoSinj

KLASA: 112-01/17-01/04
URBROJ: 2213-27-01/1-17-1
U Malom LoSinju, 22. 5. 2017.

Na temelju ¢lanka 105. i ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12. i 94/13) i Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 154/14) Srednja $kola Ambroza Haradica
objavljuje

NATJECA)
za zashivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

1. Nastavnik talijanskog jezika na nepuno odredeno radno vrijeme, zamjena za porodiljni dopust,
18 sati nastave tjedno — 1 izvrsitelj/-ica

UVIJETI prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priloziti:
1. Zivotopis,
presliku domovnice,
presliku diplome,
potvrda HZMO o radnom stazu
uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 3 mjeseca

vk wnN

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj
stranici i oglasnoj ploci Skole dana 22. svibnja 2017. godine. Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave natjecaja, odnosno do 30. svibnja 2017.godine. Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe oba spola. Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijema u javnu sluZzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i o tome podastrijeti dokaze da ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 35. Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 19/13, 33/13., 148/13. 1 92/14.) dokazuju to
rieSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdana u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) dokazuju to
odgovarajuéom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.) te potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdana u vrijeme trajanja ovog natjecaja.

Kandidat koji ispunjava formalne uvjete biti ¢e pozvan na razgovor radi provjere radne sposobnosti,
ukoliko se kandidat ne odazove razgovoru smatrat ée se da je povukao svoju molbu.

Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom izvrsit ¢e se uvid u originalnu dokumentaciju.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, dostaviti na adresu: Srednja
Skola Ambroza Haraci¢a, Omladinska 12, 51550 Mali LoSinj, s naznakom ,,Za natjecaj”“.

O rezultatu natjecaja kandidatati ¢ée biti obavjeStani putem web stranice S$kole http://www.ss-
aharacica-malilosinj.com.hr/ najkasnije u roku 10 dana od zadnjeg dana natjecaja.

Ravnateljica:

Jelena Brali¢, prof.



