MEĐUNARODNI  I DOMAĆI PROPISI O ZAŠTITI NA RADU

Rad na siguran način uključuje primjenu odredbi međunarodnih konvencija, uredbi IMO-a, te zakona i propisa o zaštiti na radu koje donose vlade pojedinih država.

Odredbe međunarodnih konvencija koje govore o radu na siguran način, poput SOLAS-a ugrađuju se u tehničkia pravila klasifikacijskih zavoda.

Brodari moraju osigurati primjenu ovih pravila na brodovima, a klasifikacijski zavodi (registri) dužni su vršiti nadzor odnosno redovitim pregledima na svakom brodu utvrditi da se pravila poštuju i pravilno primjenjuju.

Svakom brodu registar izdaje propisanu Svjedodžbu kojom se posvjedočuje da je pregledom trupa, strojeva, uređaja i opreme te radnih mjesta, radnih prostora, prostora za smještaj posade, utvrđeno da su na brodu uspješno primjenjene mjere zaštite na radu u skladu s zahtjevima tehničkih pravila registra.

Svjedodžba vrijedi pet godina uz uvjet redovnih godišnjih pregleda.

Jedno od načela ISM koda je sprečavanje ozljeđivanja na radu, pa se prihvaćanjem ISM koda

brodar  obvezuje unutar SMS sustava, kako na brodovima tako i u kompaniji ugraditi sustav mjera zaštite na radu.

ISM kod kao sustav sigurnog upravljanja brodom i zaštite okoliša, u svim svojim segmentima, podrazumjeva i primjenu mjera zaštite na radu putem lista provjera.

Mjere zaštite na radu na brodovima koji plove pod zastavom RH donose se u skladu sa sljedećim propisima:

· ISM kod (SOLAS konvencija)

· Pomorski zakonik

· Zakon o zaštiti na radu (NN 59/96)

· Tehnička pravila HRB-a – Zaštita pri radu i smještaj posade (1999.g.)

Svrha i cilj svih navedenih propisa je sprečavanje ozljeđivanja na radu, profesionalnih oboljenja, te drugih oboljenja u svezi s radom te zaštite radnog okoliša.  

Utvrđivanje sposobnosti broda za plovidbu ovisi pored ostalog i o zadovoljavajućem stupnju mjera zaštite pri radu koje su propisane za taj brod. 

Izvod iz Pomorskog zakonika RH u kojem se spominje obveza primjene mjera ZNR na brodu i obveza nadzora od strane HRB-a. (glava V "BROD"):

1. Utvrđivanje sposobnosti broda za plovidbu

Članak 110.

Brod je sposoban za plovidbu u određenim granicama plovidbe i za određenu namjenu:

1) ako udavoljava odgovarajućim uvjetima propisanim zakonom i tehničkim pravilima Hrvatskog registra brodova (u daljnjem tekstu: tehnička pravila) glede:

a) zaštite ljudskog života na moru,

b) zaštite pri radu i smještaja posade i drugih osoba zaposlenih na brodu,

c) smještaja putnika na brodu,

d) zaštite broda,

e) zaštite tereta na brodu,

f) zaštite okoliša od onečišćenja s broda,

Članak 111.

Sposobnost broda za plovidbu prema odredbama članka 110. točke 1) ovoga Zakona posvjedočuje se obavljanjem tehničkog nadzora. Tehnički nadzor obavlja Hrvatski registar brodova (u daljnjem tekstu: Registar) u skladu s tehničkim pravilima.

Sposobnost broda za plovidbu prema odredbama članka 110. točke 2), 3) i 4) ovoga Zakona provjerava se inspekcijskim nadzorom, redovitim pregledom isprava, a u slučajevima predviđenim propisima, ako je to potrebno, pregledom broda ili njegovih pojedinih dijelova.

Registar obavlja pregled sposobnosti broda samoinicijativno u slučajevima predviđenim propisima ili njegovim pravilima, odnosno na zahtjev inspekcije ili druge zainteresirane osobe.

Članak 112.

Tehnički nadzor broda sukladno tehničkim pravilima obuhvaća:

1) odobrenje tehničke dokumentacije na temelju koje se brod gradi ili preinaćuje,

2) tipno odobrenje strojeva, uređaja i opreme namijenjenih za ugradnju u brod,

3) nadzor nad gradnjom ili preinakom broda,

4) nadzor nad izradbom strojeva, uređaja i opreme namijenjenih za ugradnju u brod,

5) preglede postojećih brodova,

6) utvrđivanje podobnosti ustrojstava brodara brodova glede sigurnog rada i zaštite okoliša tijekom korištenja brodova.

Zaštita na radu u pomorstvu podlježe propisima kojima se regulira sigurnost plovidbe ali i propisima kojima se regulira opća i posebna zaštita pomoraca.

U užem smislu ZNR obuhvaća propise koje donosi država radi sigurnog rada, života i zdravlja pomoraca pri radu za vrijeme boravka na brodu.

Položaj pomorca na brodu uređen je većim brojem međunarodnih ugovora i konvencija te preporukama Međunarodne organizacije rada:

· Međunarodna konvencija o uvjetima rada (Int.Labour convention) primjenjuje se pri pregovorima vlada država i sindikata brodarskih poduzeća koja štite interese pomoraca pa tako i njihov siguran rad na brodovima.

· Konvencija o zaštiti od nesretnog slučaja pomorca, uglavnom se odnosi na radove koji se obavljaju djelom na brodu a djelom na kopnu tj ukrcaj, iskrcaj i prekrcaj tereta u lukama.

Propisuje uvjete na mjestima rada, osobito prilaz brodu s kopna, mjere zaštite pri radu u skladištima, na palubi, teretnom uređaju (dizalicama), te mjere zaštite pri rukovanju opasnim teretima.

· Konvencija o prevenciji nesreća na radu pomoraca, pretočena je u zakon (HRB). 

Ovim zakonom pomorcem se smatra svaka osoba koja je zaposlena na brodu.

Konvencija donosi propise po kojima se države obvezuju voditi evidenciju i statistiku nesreća na radu te analiziranje istih radi poboljšanja sveopćih uvjeta rada.

HRB propisuje odnosno donosi tehnička pravila koja se odnose na:

· strukturu broda (konstrukciju), strojeve, uređaje, prostore

· ukrcaj, iskrcaj i prijevoz tereta te stabilnost broda

· rukovanje brodskom opremom (spasilačka i druga)

· zaštita od požara te rukovanje protupožarnom opremom

· mjere osobne zaštite

         Osim navedenog propisuje obveze brodara, pomoraca i drugih osoba uključenih u         pomorskom pothvatu a u svezi obavljanja rada na siguran način.

· Konvencija o nadnicama, radnom vremenu i broju članova posade na brodovima

         Propisuje trajanje normalnog i prekovremenog rada, rad blagdanom, godišnje odmore.

         Definira boravak pomorca na brodu (ugovor) ovisno o vrsti broda i trajanju putovanja.

         Ugovor kojim pomorac zasniva radni odnos sa brodarom sadrži klauzule ove konvencije

         Najmanji broj članova posade (Minimum safe manning) utvrđuje se na osnovu tipa, veličine broda i kategorije plovidbe a utvrđuju ga organi državne uprave – uprave pomorstva (LK)

         Broj članova posade mora biti takav da se rad na brodu obavlja kvalitetno i sigurno da se ni u jednom trenutku ne dovede u pitanje sigurnost plovidbe ili  sigurnost broda u luci, te da se izbjegne eventualana premorenost bilo kojeg člana posade.

· Međunarodne preporuke o uvjetima rada (Int. Labour recomendation)

         Za razliku od međunarodnih konvencija ne predstavljaju pravne obveze za vlade država već djeluju samo savjetodavno.

         Neke od preporuka su:

· Preporuke o radnom vremenu i broju članova posade na brodovima

· Preporuke o uvjetima života i rada, smještaja te sigurnosti pomoraca na brodovima

· Preporuke o prevenciji nezgoda na radu pomorca

